【2】追加様式１：スタディマネージャーの育成
スタディマネージャーの育成における複数の医療機関と連携し、検討を進める体制
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（注）1 「役割」の欄には、「CRC」（臨床研究コーディネーター）、「モニター」、「PM」（プロジェクトマネージャー）、「StM」（スタディマネージャー）「研究調整員」（治験・臨床研究調整業務担当者）「その他」のいずれかを記載すること。「PM」/「StM」の定義が本公募における定義（公募要領3.2.2(5)）と異なる場合は、「その他」に記載すること。「その他」の場合は、組織における職能分類等にならって（　）で記載すること。（例：「その他（開発企画担当者）」）
2 「区分」の欄には、「イ」又は「ロ」と記載すること。
「イ」は、臨床研究中核病院以外に所属する研究者であること。
「ロ」は、臨床研究中核病院に所属する研究者であること。なお、「ロ」の場合は具体的な支援内容を備考欄に記載すること。

（参考）本公募において用いた用語は主に以下の意味とする。
１　スタディマネージャー
研究者主導で実施される臨床試験において、研究者の責務である試験の準備や調整に関する業務を総括的にサポートし、試験
計画の立案から出口戦略まで一貫した管理を担当する者
２　プロジェクトマネージャー
　　　　　　アカデミア主導で実施される基礎研究から臨床研究を経て実用化に至るまで、シーズ開発が滞りなく進むよう管理・推進する者
