
2024年2月8日

募集内容
募集部門 研究開発統括推進室研究開発企画課　集計・分析業務担当
採用日 2024年6月1日（早期着任尚可）
応募締切 適任者が決まり次第、応募を締め切ります
募集人数 1名
職種 任期制職員

AMEDの研究開発全体に関する企画立案、調整等に資する集計・分析及び調査等を担当
する。
１．AMEDが保有するDB等を用いた、研究開発課題に関する集計・分析業務の
       企画、実施
２．１．の集計・分析に必要なデータクレンジング、機構内外からの関連データの収集
３.  機構内外に対するアンケート等による集計・分析に関する業務
４．外部委託調査の企画、管理
５．上記１、２、３、４による集計・分析結果等における周知・公開に関する業務
　　（機構内外への説明、AMEDホームページ等への掲載。）
６.  研究開発企画課における会議等の準備、開催に関する業務
７．その他、AMEDが必要とする業務

１．大学卒業以上の学歴のある方、又は同等の資格を有する方

２．民間企業、公的機関、独法、大学（大学院）・ARO等で３年以上の実務経験
３．以下の知識または能力を有する方
（１）前記２．の経験のうち、集計・分析業務における実務経験を2年以上有する方
    （役職等は問わない）
（２）文献資料・データ等の情報収集・整頓能力
（３）文書作成能力、PC活用能力（アウトルック及びワード・エクセル･パワーポイント・
　　　Teams等）ができ、使用する業務システムの操作習得に意欲的に
　　　取り組める方
（４）生命科学・医学医療分野の知識を有する方
４．機構内との連携のための十分なコミュニケーション能力・調整能力を有する方
５．円滑に業務が進むよう対人折衝において柔軟かつ誠意をもって対応することが
      できる方
６．協調性をもって業務に取り組める方
＜上記に加え、以下のいずれかに該当するとなお良い＞
　　※エクセルマクロ、アクセス等を用いた集計・計算処理の経験がある
　　※海外文献等の調査の他、英語によるビジネスメール、ウェブ会議などに対応できる
　　※研究開発経験を有する
学歴及び業務経験等を考慮の上、AMEDの規程により決定
本給（23万円～34万円程度）のほか、通勤手当、地域手当、超過勤務手当、
賞与（期末手当）
【参考年収】460万～700万円　（大卒、社会人経験10年程度～）
4月1日時点で満60歳以上の方は年俸制になります

指定書式、応募方法についてはこちら → httpswww.amed.go.jpsaiyouyoushiki.html

求める人材
資格・要件

国立研究開発法人日本医療研究開発機構　(AMED)
任期制職員 募集要項（公募番号：A24-14）

職務内容

給与

1


