
自己評価 大臣評価 自己評価 大臣評価 自己評価 大臣評価 自己評価 大臣評価 仮評定 大臣評価 自己評価 大臣評価 仮評定 大臣評価

①医療に関する研究開発マネジメントの実現

②研究不正の取組の推進

③研究データマネジメント

④実用化へ向けた支援

⑤国際戦略の推進

まとめ A A A A A A A A A A A A
①医薬品プロジェクト s a s a a a s a s s a s

a b a a a a a a a a a a
a a a a a a a a a a a a
a a a b a b a a a a a a

⑤疾患基礎研究プロジェクト s a s a s a a a s a a s
a a a a a a a a a a a a

まとめ A A A A A A A A A A A A
①政府出資を利用した産学官共同での医薬 a a a a a a a a a a a a

研究開発等 a a a a a a a a a a a a
③新型コロナウイルスワクチンの開発支援 a b a b a a a a a a a a
④ワクチン・新規モダリティの研究開発 a a a a a a a a a a
⑤ワクチン開発のための世界トップレベル研
究開発拠点の形成 a a a a a a a a a a
⑥創薬ベンチャーエコシステムの強化 a a a a a a a a a a
⑦大学発医療系スタートアップの支援 a a a a a a
⑧医学系研究力の強化 a a
⑨先端国際共同研究の推進 a b a a a a a a

Ⅰ．（4）疾患領域に関連した研究開発 - Ａ A A A A A A A A A A A
Ⅱ．業務運営の効率化に関する事項 - B B A A B B A A A A A A
Ⅲ．財務内容の改善に関する事項 - B B B B B B B B B B B B
Ⅳ．その他業務運営に関する事項 - B B B B B B B B B B B B

過去および今回の仮評価結果一覧

Ⅰ．（3）基金等を活用した中長期的な研究開発の
促進等

Ｒ６年度

A

年度評価

A A

Ｒ２年度 Ｒ３年度中長期目標等の項目

（※）第２期中長期目標期間における国立研究開発法人日本医療研究開発機構の業務実績に関する評価要領（令和３年８月）【抜粋】
３．主務大臣は、機構の研究開発を取り巻く状況変化等に応じ、項目別評定間のウエイト付けを含め、柔軟な評価の取りまとめを行えることとする。

A B

A

Ⅰ．（2）基礎研究から実用化へ一貫して繋ぐ
プロジェクトの実施

Ａ A Ａ AⅠ．（1）AMEDに求められる機能を発揮するための
 体制の構築等

総合評定

【資料2】

Ｒ４年度

AA

見込評価

A

A B A

期間評価
Ｒ５年度

A


