
2025年12月16日

募集内容
募集部門 総務部 情報システム課
採用日 2026年4月1日
応募締切 2026年1月30日（金）
募集人数 1名
職種 任期制職員

【雇入れ直後】
総務部情報システム課の任期制職員として、以下の業務を担当する。
1．CiscoMerakiを使った基盤情報システムネットワークの運用管理
2．ゼロトラストセキュリティ製品（okta、netskope、Crowdstrike）の運用管理
3．Microsoft製品関係（特にEntra ID、Intune）の運用管理
4.  導入製品及びシステム企画で取り扱う製品のPoC(Proof of Concept：概念実証)の実施
5.  導入予定製品等の要件定義及び調達仕様等の作成
6.  外注管理（工程、人員等）の実施
7.  その他、AMEDが必要と判断する業務

【変更の範囲】
AMEDが定める業務
１．独立行政法人情報処理推進機構が公開する「ITスキル標準V3 2011」の「2部キャリア編　職
種の概要と達成度指標（職種別）」及び「3部スキル編-スキル領域とスキル熟達度（職種別）」の
ITスペシャリスト（プラットフォーム）レベル３　に相当する経験と知識を有すること。
　また、これらの知識とこれまでの業務経験を踏まえ、４～５名規模のチームリーダとして、上記「職務
内容」に従事できること。

 
※参考URL
https://www.ipa.go.jp/jinzai/skill-standard/plus-it-ui/itss/download_v3_2011.html

２．特定非営利活動法人スキル標準ユーザー協会 ISVマップ策定委員会が公表して
いる「ITSSのキャリアフレームワークと認定試験・資格とのマップ Ver12.4」
において定義されている以下の資格のうち、1以上を保有していること。
※資格を保有していることが証明できる文書（「認定書」など）の写しを履歴書に添えて提出する
こと。

職種：ITスペシャリスト
専門分野：プラットフォーム
ミドルレベル：レベル３
※参考URL

https://lpi.or.jp/doc/ISVMap.pdf
具体的には、上記URLを参照すること。

３．プロジェクト管理手法として、PMBOK（特にWBS）を理解もしくは実践できる方

４．情報システムに関するサービスの提供者側、または利用者側のいずれかの立場で実務経験があ
り、導入、構築、運用等の基本的な知識を有する方

５．日本語を用いたビジネス文書の作成能力のある方（上司による軽微な修正だけで対外的なビ
ジネス文書を完成させることができる）

６．単独で、対面でのコミュニケーションにより、合意に至ることが困難な相手であっても粘り強く折衝す
る能力のある方

７．経験のない業務にも意欲的に取り組める方

学歴及び業務経験等を考慮の上、AMEDの規程により決定
本給（23万円～34万円程度）のほか、通勤手当、地域手当、超過勤務手当、
賞与（期末手当）
【参考年収】460万～700万円　（大卒、社会人経験10年程度～）
4月1日時点で満60歳以上の方は年俸制になります

・指定書式・応募方法についてはこちら → https://www.amed.go.jp/saiyou/youshiki.html
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